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REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
W RAMACH PROJEKTU „POMOST NA RYNEK PRACY”
§ 1
1. Niniejszy regulamin określa skład, organizację, tryb pracy oraz zakres obowiązków członków Komisji Rekrutacyjnej w ramach prowadzonego procesu rekrutacji. 

2. W wyniku rekrutacji zostanie wyłonionych 30 uczestników projektu, tj. 20 wychowanków placówek pieczy zastępczej, w tym osób posiadających status byłego wychowanka placówek pieczy zastępczej oraz 10 osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.
§ 2
1. Komisję powołuje Projektodawca

2. W skład komisji wchodzą: 

a) Kierownik projektu - Przewodniczący 

b) Koordynator merytoryczny – Członek,
c) Superwizor - Członek
§ 3
1. Członkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa, wiedzą i doświadczeniem. 

2. Do obowiązków Członków Komisji należy w szczególności: 

a) czynny udział w pracach Komisji, 

b) wykonywanie poleceń Przewodniczącego Komisji. 

c) niezwłoczne informowanie Przewodniczącego Komisji o okolicznościach uniemożliwiających wykonanie obowiązków Członka Komisji. 

3. Członkowie Komisji są zobowiązani do podpisania Deklaracji bezstronności i poufności, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Członkowie Komisji nie mogą być związani z osobami składającymi kwestionariusze zgłoszeniowe stosunkiem osobistym lub służbowym, takiego rodzaju, który mógłby wywołać wątpliwości co do bezstronności przeprowadzonych czynności rekrutacyjnych.

§ 4
1. Członkowie Komisji mają obowiązek uczestniczenia we wszystkich pracach Komisji. 

2. Członkowie Komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych z pracą Komisji tj. do złożonych kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z załącznikami.
§ 5
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji.
2. Do zadań Przewodniczącego Komisji należy w szczególności: 

a) wyznaczanie miejsca i terminów posiedzeń, 

b) prowadzenie posiedzeń Komisji, 

c) rozstrzyganie wszelkich sporów w pracy Komisji. 
§ 6
1. Do ważności posiedzenia Komisji niezbędny jest 3 osobowy skład Komisji. 

§ 7

1.  Komisja dokonuje oceny kwestionariuszy rekrutacyjnych. 
2. Przedmiotem oceny Komisji są wszystkie złożone kwestionariusze rekrutacyjne. 

3. Każdy kwestionariusz rekrutacyjny podlega ocenie przez wszystkich członków Komisji. 

4. Ocena formularzy rekrutacyjnych odbywa się na podstawie następujących kryteriów:
	Wychowankowie placówek pieczy zastępczej, w tym osoby posiadające status byłego wychowanka
	Osoby niepełnosprawne

	1. status wychowanka lub byłego wychowanka systemu pieczy zastępczej potwierdzony oświadczeniem – 4 pkt.
2. wiek 15-25 r.ż. – 3 pkt.
3. zainteresowanie rozwojem zawodowym w branży hotelarskiej potwierdzone oświadczeniem – 2 pkt.
4.  płeć: kobieta – 1 pkt.

	1. znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności –  5 pkt.
2. sytuacja finansowa poświadczona oświadczeniem o dochodach na członka rodziny - 4 pkt. 

3. predyspozycje psychofizyczne do edukacji i pracy w danej zawodowej ścieżce edukacyjnej poświadczone zaświadczeniem– 3 pkt.
4. zainteresowanie rozwojem zawodowym w branży hotelarskiej – 2 pkt.
5. płeć: kobieta 1 pkt.



5. W sytuacji, gdy złożone oferty uzyskają taką samą liczbę punktów i nie ma możliwości wyłonienia zwycięskich ofert na podstawie obowiązujących kryteriów, Komisja zastosuje dodatkowe kryterium w postaci wykształcenia/praktyk/doświadczenia w branży gastronomicznej, handlowej. 
6. Po dokonaniu oceny wszystkich kwestionariuszy rekrutacyjnych Komisja podejmuje decyzję czy kandydat zostaje: 

a) zakwalifikowany do udziału w projekcie, 

b) zakwalifikowany do grupy rezerwowej, 

c) nie zakwalifikowany do udziału w projekcie. 

7. Członkowie Komisji po rozpatrzeniu złożonych kwestionariuszy rekrutacyjnych składają swoje podpisy pod decyzją. 

8. Po zakończeniu prac Komisja sporządza listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz zakwalifikowanych do grupy rezerwowej. 

9. Przebieg posiedzenia utrwalany zostanie protokołem zawierającym przynajmniej: 

a) określenie terminu posiedzenia, 

b) listę obecności członków Komisji na danym posiedzeniu, 

c) listę kwestionariuszy rekrutacyjnych poddanych pod ocenę na danym posiedzeniu Komisji, 

d) wyniki oceny kwestionariuszy rekrutacyjnych, 

e) informacje na temat innych istotnych zdarzeń mających wpływ na przebieg posiedzenia. 

Deklaracja poufności i bezstronności
„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny kwestionariuszy zgłoszeniowych do projektu „Pomost na rynek pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Poprzez złożenie niniejszej deklaracji potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dziś informacjami dotyczącymi oceny i wyboru wniosków. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. Jeżeli okaże się, że przed lub 
w trakcie trwania procesu wstępnej oceny/wyboru wniosków zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się z procesu oceny, jednak nie później niż przed rekomendacją wniosków. Zobowiązuję się utrzymywać 
w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny wniosków i nie były ujawniane osobom trzecim.”
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Projekt „Pomost na rynek pracy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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