STATUT FUNDACJI

GDANSKA FUNDACJA INNOWACT SPOEECZNEJ

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundacja zostata ustanowiona przez Lecha Kazmierczyka - zwanego fundatorem, dnia 16

stycznia 2007t przed Izabella Bakowska notariuszem w Gdansku w kancelarii przy ul.,
Miynskiej 21, aktem notarialnym Rep. A 144/2007.

2. Fundacja dziala na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnoscei ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46 poz. 203 z p6éZn. zm.) oraz niniejszego

statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

§3
Siedziba fundacji jest Gdansk.

§4
Nadzér nad Fundacja sprawuje Wlasciwy Minister.

§5

1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Fundacja — w celu realizacji celéw statutowych - moze wspotpracowad z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci moze tworzyé oddziaty, zaktady, filie, a takze przystgpowaé
do spotek.

4. Fundacja moze prowadzié dzialalnosé gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow statutowych,

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACII

§6

Celem Fundacji jest promowanie i wspieranie wszelkich dziatan zmierzajacych do:

1) przeciwdziatania procesom marginalizac)i zagrozonych wykluczeniem grup
spolecznych, w szczegolnosci dzieci 1 mbodziezy ze érodowisk defaworyzowanych lub

patologicznych oraz 0séb niepetnosprawnych;

2) wyrdwnywania szans w dostepie do edukacji, rynku pracy, aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz rozwijanie kluczowych kompetencji warunkujacych rozwoj
spoteczenstwa opartego na wiedzy 1 aktywnosci zasobow ludzkich;
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3) propagowania koncepeji samorzadnosci i rozwoju lokalnego, wzmocnienia 111 sektora
oraz zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,

§7

Fundacija realizuje swoj cel poprzez:

1} prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz
inmych form opieki zastepczej, w tym ksztalcenie 1 szkolenie prowadzace do
powstania standardéw kompetencyjnych w zakresie pracy z dzieémi i mlodzieza ze
srodowisk zagrozonych marginalizacjg oraz ich rodzinami,

2) tworzenie 1 wdrazanie programow, w tym wspdlpracy miedzynarodowej
umozliwiajacych wymiang najlepszych praktyk oraz wypracowywanie innowacyjnych
metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym a nastgpnie
upowszechnianie i wlaczanie wypracowanych rezultatéw do gtdéwnego nurtu polityki
spotecznej,

3) budowe skutecznego systemu doradztwa zawodowego, promowanie ksztalcenia
ustawicznego | postaw przedsigbiorczych oraz poradnictwo specjalistyczne,

4) organizacj¢ szkolen, warsztatow 1 konferencji,

5) promocje oraz dziafalnos¢ informacyjna,

6) prowadzenie badan, analiz oraz dziatalno$¢ wydawnicza, w tym opracowywanie
1 publikowanie materialow poswigconych problematyce zgodnej z celami Fundacji,

7) organizacj¢ wypoczynku dzieci 1 miodziezy oraz inicjatyw na rzecz aktywnej
organizacji czasu wolnego, wspieranie grup i kot zainteresowan,

8) budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na integracje
spoleczng, wspieranie uczestnictwa w zyciu publicznym i spofecznym oraz rozwdj
wolontariatu,

9) wykorzystywanie najnowszych technologii informacyjnych przy opracowywaniu
instrumentow edukacyjnych oraz upowszechnianiu i wdrazaniu najlepszych praktyk.

10) upowszechnianie wiedzy na temat réwnych praw kobiet i mezezyzn we wszystkich
sterach zycia oraz standardéw odpowiedzialnego rodzicielstwa,

Il)wspOtpracg z organizacjami zwigzkowymi, samorzadowymi, spotecznymi,
naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami gospodarczymi i instytucjami
panstwowymi w zakresie transferu wiedzy i udzielania pomocy mieszczacej sie
w obszarze celow dzialania Fundacji,

12) aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i dotacje
pomocowe na wsparcie celow statutowych Fundacji,

13) prowadzenic Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Centrow Integracji Spoteczne;
(CIS).

14) Organizowanie 1 prowadzenie wielokierunkowej dziatalnodci kulturalnej,

15) Realizowanie prac i przedsigwzigé zgodnych z celami Fundacji, zleconych przez inne
instytucje i organizacje.

16) Programy stypendialne i szkoleniowe dla miodziezy szkolnej i akademickiej oraz
wolontariuszy.
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17) Prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej, w tym niepublicznych innych form wychowania
przedszkalnego.

§8
Fundacja moze prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:
1) Skreslony
2) Skreslony
3} Skreslony
4) dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:
- 55.10.Z - Hotele 1 podobne obiekty zakwaterowania,
- 56.2 - Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnegtrznych (katering) 1
pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa,
- 58.14.7 - Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykow,
- 58.19.7Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,
- 63.12.7Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,
- 73.12.C - Poérednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
- 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
- 85.5 - Pozaszkolne formy edukaciji,
- 82.30.Z - Dzialalnos¢ zwiazana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow,

- 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

5) dziatalno$é gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona bezposrednio przez Fundacjg
lub za posrednictwem wyodrebnionych zaktadéw podlegajacych Zarzadowi Fundacji.

6) wszelkie dochody Fundacji pochodzgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarcze
moga by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje jej celéw statutowych.

7) przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska
wymagane zezwolenie, koncesje lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przez

przepisy prawa.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

§9
Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zalozycielski w kwocie pienigznej 1000 PLN oraz srodki
finansowe, prawa majatkowe, nieruchomodci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w trakcie
jej dziatania.

§10

StronaB



Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§11
Dochody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, spadkdw, zapisow,
2} subwencji 0sob trzecich,
3) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
4) dochodow z majgtku ruchomego i nieruchomego,

5) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje.

§12

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw 1 zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celow Fundacjt, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§13

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczema zarzad sklada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodzigjstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhugi spadkowe.

§14

1. Fundacja nie moze udzicla¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem Fundacji
w stosunku do czionkéw Zarzadu Fundacji, czlonkéw Rady Fundacji, Fundatora,
pracownikow Fundacji oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku matzeniskim albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnmia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi™.

2. Fundacja nie moze przekazywaé majatku Fundacji na rzecz czfonkow Zarzadu Fundacii,
cztonkéw Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosei jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Fundacja nie moze wykorzystywaé¢ majgtku Fundacji na rzecz czionkdéw Zarzadu
Fundacji, cztonkéw Rady Fundacji, pracownikow Fundacji, oraz ich oséb bliskich na
zasadach Innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba e to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. Fundacja nie moze zakupywa¢ na szczegélnych zasadach towaréw tub ustlug od
podmiotéw, w kidrych uczestnicza czlonkowie Zarzadu Fundacji, czlonkowie rady
Fundacji. pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.
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ROZDZIAL IV
ORGANY I SPOSOB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI

§15

—

. Organami Fundacji sg;
a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundacji

2. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w pracach tego organu,
moga jednak otrzymywac zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z tg
dziatalnodcia w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt.8 ustawy (dz.U.Nr26,poz
306, z 2001 r. Nr 85, poz.924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003

r. Nr 4, poz.391 i Nr 60, poz. 535)
. Nie wolno laczy¢ funkcji czlonka Rady Fundacji i Zarzadu Fundacyi.

4. Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia,

5. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej.

[ 9%

RADA FUNDACJI
§16

1. Rada Fundacji, zwana dalej Rada, jest organem nadzoru, odrgbnym od Zarzadu Fundacji i
niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Rada sktada si¢ od 3 do 5 0s6b, przy czym czlonkow pierwszej rady powoluje Fundator na
okres 5 lat. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce 0séb, ktére przestaty petnic t¢ funkcje
lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powoluje swa decyzja Rada.

§17
Do kompetenejt Rady nalezy:
1) nadzér nad realizacja glownych kierunkow dziatania Fundacji,
2) opiniowanie rocznych i wieloletnich programow dzialania Fundacji,
3} wyrazanie opinii w sprawach przediozonych jej przez Zarzad,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Fundacji,
5) uchwalanie regulaminow Rady,
6) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Fundaciji,

7) wnioskowanie, w uzasadnionych przypadkach, do fundatora o odwolanie Prezesa
Fundacji czy innych czlonkéw Zarzadu.

Strona5



§18

Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

§19

Rada pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady, nie rzadziej
niz | raz w roku.

W posiedzeniach tych uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Fundacji.
W posiedzenia Rady moga uczestniczyé zaproszeni goscie.

§20
Uchwaly Rady zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, z tym ze dia waznosci tych uchwal
wymagana jest obecnos¢ co najmnie] polowy skiadu jej czionkdéw, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

W razie rownej liczby glosow oddanych za t przeciw danej uchwale decyduje glos
Przewodniczacego, lub w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacego.

§21

Kazdy cztonek Rady ma jeden glos.

jo—

2

N oo o s

ZARZAD FUNDACII
§22
Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem, kieruje dzialalnosécig Fundacji 1 reprezentuje ja
na zewnatrz.
Zarzgd sklada sig z 3 lub 5 osdb i jest powotywany przez Fundatora na czas
nieoznaczony.

W przypadku zarzadu 3 osobowego — Zarzad sklada si¢ z Prezesa i dwdch cztonkow, zas
w przypadku zarzadu 5 osobowego — Zarzad skfada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz
cztonkdw.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes powolywany przez Fundatora.
W przypadku zarzadu 5 — osobowego, Prezes z grona Zarzgdu wyznacza Wiceprezesa.

Czlonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotama lub $mierci cztonka Zarzadu.

Odwotanie czlonka Zarzadu przez Fundatora nastepuje w przypadku:

1) ztoZenia rezygnacji,

2) podjecia pracy, ktdrej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji czlonka
Zarzadu,

3) trwalej niezdolnosci do sprawowania funkgji,

4) niepetnienia obowigzkdw czionka przez okres dtuzszy niz rok,

5) nienalezytego wypeltniania funkcji cztonka,

6) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

Strona6



§23

Zarzad Fundacjt:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
)

reprezentuje ja na zewnatrz,

opracowuje roczne 1 wicloletnie plany pracy,

sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

sprawuje zarzad nad jej majatkiem,

przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

ustala wielko$§é¢ zatrudnienia i wysoko$é érodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Fundacji, w tym przypadajacych na wynagrodzenia pracownikoéw poszczegdélnych
zalkdadow,

kieruje biezacy dziatalnoscig Fundacji, odpowiada za realizacj¢ jej celow statutowych,
podejmuje decyzje o przystapieniu do spélek i fundacii,

wystgpuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, polgczenia oraz likwidacii

Fundacii,

10) podejmuije decyzje o rozpoczeciu dzialalnoscei gospodarcze,

11) okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacjg,

12) podejmuje uchwaty o utworzeniu i likwidacji zakladow oraz o powotaniu i odwotaniu

ich dyrektoréw, dyrektor zakladu jest pelnomocnikiem Zarzadu upowaznionym do
podejmowania czynnosci zwigzanych z kierowaniem zakladu, zakres czynnosci

okresla udzielone petnomocnictwo,

13) zatwierdza regulaminy organizacyjne zakladdw,

14)W przypadku nie utworzenia zakladow, powierza kierowanie dzialalnoscig

gospodarcza jednemu spodrad swoich cztonkéw lub innej osobie.”™

§24

Ogwiadczenie woli w imieniu Fundacji, w przypadku zarzadu 3- osobowego skiada Prezes,
za§ w przypadku zarzadu 5 — osobowego - Prezes lub Wiceprezes z czlonkiem Zarzadu, Iub

dwoch cztonkdw Zarzadu tacznie.

§25

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoseia glosdw, przy czym do waznosci uchwat
wymagana jest obecnosé co najmniej polowy jego cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa
Zarzadu- w przypadku zarzadu 5 - osobowego.

§26

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.
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§27
1. Czionkowie Zarzadu moga pozostawaé z Fundacja w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu zatwierdza Rada Fundacji.

§28
1. Warunki pracy 1 placy pracownikéw biura Fundacji okresla Zarzad.

2. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i pracownikéw biura Fundacji jest wyplacane
z wypracowanych srodkéw, bez naruszania zasobdéw finansowych przekazywanych przez
Fundatora.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU

§29
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu w formie

uchwaty.

ROZDZIAE VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze polaczyé sic z inng
fundacjg. Decyzjg¢ o polaczeniu podejmuje Rada na wniosek Zarzadu.

§31

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celéw, dla ktdrych zostata powolana, lub wobec
wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych 1 majatku.
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