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Gdansk, 03.03.2014 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/POMOST/2014
W TRYBIE ZGODNYM Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI

Na wytonienie wykonawcy/wykonawcdéw na przeprowadzenie specjalistycznych szkolen
w branzy hotelarsko-gastronomicznej dla potrzeb projektu ,,POMOST na rynek pracy”
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Nazwa (firma) i adres Zamawiajacego

Gdanska Fundacja Innowacji Spolecznej
ul. Goscinna 14

80-032 Gdansk

KRS 0000277617,

NIP 583 298 54 11,

2. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wyltonienie wykonawcy/wykonawcow na
przeprowadzenie specjalistycznych szkolen w branzy hotelarsko-gastronomicznej dla 5-
osobowej grupy szkoleniowej oraz opracowanie szczegétowego programu i kompletu
materiatlow szkoleniowych dla poszczegdlnych modutow szkoleniowych wymienionych

ponizej.

I. Tematyka szkolen:

1) Szkolenie z przedsiebiorczosci w wymiarze 40 godzin szkoleniowych z zakresu:
budzetu operacyjnego dla dziatalnosci hotelu (szacowanie wielko$ci sprzedazy oraz kosztow)
oraz zarzadzania sprzedaza (efektywna sprzedaz w obiekcie hotelarskim oraz strategia

sprzedazy obiektu hotelarskiego).
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2) Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego w wymiarze 60 godzin
szkoleniowych z zakresu analizy SWOT, analizy konkurencji, strategii w zakresie produktu
oraz strategii cenowej, strategii w zakresie dystrybucji oraz strategii w zakresie promaocji.

3) Szkolenie z dzialalno$ci gastronomicznej obiektu hotelarskiego w wymiarze 120
godzin szkoleniowych z zakresu: stosowania zasad GHP i GMP oraz wdrazania i
aktualizowania systemu HACCP w tym tworzenie dokumentacji, bezpieczenstwa i 1 higieny
pracy w restauracji hotelowej, doboru wlasciwego sprzetu do restauracji hotelowej, tworzenia
ksiggi receptur dla restauracji hotelowej oraz baru, systemu zamawiania sSurowcow,
przygotowania zrdéznicowanej oferty gastronomicznej dla réznych grup klientow, systemu
monitoringu pracy restauracji i baru, sprzedaz produktow w restauracji i barze, minimalizacja
strat w gastronomii obiektu hotelarskiego, personel gastronomii — rekrutacja i zarzadzanie
personelem dziatu gastronomii.

4) Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim- w wymiarze 100 godzin
szkoleniowych z zakresu struktury organizacyjnej obiektu hotelarskiego w tym zakresow zadah
personelu hotelowego, rekrutacji i zarzadzania personelem hotelu, systemow raportowania wewnatrz

hotelu, ochrony danych osobowych w hotelu, standardow obstugi, dokumentacji niezbgdnej do

funkcjonowania obiektu hotelarskiego zgodnie z przepisami prawa turystycznego.

Zakres szkolen moze ule¢ modyfikacji po przedstawieniu programu przez

Wykonawcow.

I1. Wspolny Stlownik Zamowien (CPV):
1) 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
2) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

IT1. Warunki wykonania przedmiotu zaméwienia
1) Do szkolen, na ktore Wykonawca zlozy oferte, nalezy zataczy¢ program szkolenia.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zglaszania propozycji zmian do programu
szkolenia, ostatecznie jednak zmiany dokonywane beda zawsze w porozumieniu z

Wykonawcg w celu uzyskania lepszej zgodno$ci programu z celami projektu
»POMOST na rynek pracy”
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2) Wykonawca powinien prowadzi¢ zajecia w oparciu o opracowany wiasny, autorski
materiat niezbedny do zagwarantowania wysokiej jakosci dydaktycznej prowadzonych
zaje¢. Wykonawca zobowigzany bedzie oznaczy¢ wszystkie materialy szkoleniowe i
inne materialy towarzyszace szkoleniu logotypem UE 1 informacja o
wspoétfinansowaniu ze Srodkow unijnych, a takze logotypem Fundacji —wszystkie
logotypy zostang dostarczone przez Zamawiajgcego.

3) Nalezno$¢ za wykonanie poszczegolnych zajeé bedzie ptatna po ich zrealizowaniu, na
podstawie przedtozonych rachunkéw/faktur oraz dokumentéw - zgodnie z zapisami
ktore okreslone zostang w zawartej umowie z Wykonawca.

4) Oferowana cena pokrywa wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytulu wykonania

umowy.

3. Termin wykonania zamowienia:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu i miejsca szkolen, o czym
powiadomi wykonawce min. 3 dni przed rozpoczeciem danego szkolenia

2. Harmonogram szkolen:

I. Szkolenie z przedsi¢biorczosci - w wymiarze 40 godzin w okresie marzec- maj 2014

II. Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego w wymiarze 60 godzin
w okresie marzec- maj 2014

IMI. Szkolenie z dzialalno$ci gastronomicznej obiektu hotelarskiego w wymiarze 120
godzin w okresie czerwiec-pazdziernik 2014

IV. Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim w wymiarze 100 godzin w

okresie marzec- maj 2014

Szczegdtowy harmonogram szkolen zostanie uzgodniony z wykonawca po wyborze

najkorzystniejszej oferty.
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4. Warunki udziatu w postepowaniu:

4.1 O udzielenie zamoOwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy posiadaja
doswiadczenie, umiejetnosci i wiedze¢ z zakresu tematyki wybranych moduléw
szkoleniowych, nie sg powigzani w zaden sposob z Gdanska Fundacja Innowacji
Spotecznej (zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego) oraz
zobowigzuja si¢ do wykonania zaméwienia w terminach wskazanych przez
Zamawiajacego oraz spetniajg wymagania okreslone w pkt. 4.2

4.2 Wymagania wobec trenerOw prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych modutow

szkoleniowych:

a) Szkolenie z przedsi¢biorczosci
—  wyksztalcenie kierunkowe na wydziale Ekonomii lub Marketingu i Zarzadzania,
— minimum 10-letnie dos$wiadczenie pracy w branzy hotelarskiej,
— minimum 5-letnie doswiadczenie pracy w  branzy hotelarskiej na stanowisku
kierowniczym i/lub dyrektorskim.
b) Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego
— wyksztalcenie kierunkowe na wydziale marketingu i zarzadzania lub dziennikarstwa
— minimum 10-letnie do$wiadczenie pracy w dziatach komunikacji odpowiedzialnych
m.in. za tworzenie strategii marketingowej,
— min. 5-letnie doswiadczenie pracy w branzy hotelarskiej na stanowisku kierowniczym
w dziale marketingu
¢) Szkolenie z dzialalnoS$ci gastronomicznej obiektu hotelarskiego
— wyksztalcenie kierunkowe na wydziale marketingu 1 zarzadzania
— minimum 10-letnie doswiadczenie pracy w branzy gastronomicznej,
— minimum 5 letnie do$wiadczenie pracy w branzy hotelarskiej w obszarze gastronomii.
d) Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim
- wyksztatcenie kierunkowe na wydziale Ekonomii lub Marketingu 1 Zarzadzania,

- minimum 10-letnie doswiadczenie pracy w branzy hotelarskiej,
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- minimum 5-letnie do$wiadczenie pracy w  branzy hotelarskiej na stanowisku

kierowniczym i/lub dyrektorskim.

4.2 Oferty moga sktadac:
1) Firmy, osoby prawne, osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza,
2) Osoby, ktore nie sa zatrudnione jednocze$nie w instytucji uczestniczacej w realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym: Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Wdrazajacej, Instytucji Posredniczacej I 1 II stopnia, Regionalnym Os$rodku EFS, Krajowym
Osrodku EFS oraz Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba ze nie zachodzi konflikt
interesow ani podwodjne finansowanie,
3) Osoby, ktore zloza o$wiadczenie dotyczace zaangazowania w realizacj¢ innych projektow
finansowanych w ramach PO KL oraz innych programéw NSRO
4) Oferent nie moze by¢é powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym.
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomig¢dzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;
c) petnieniu funkcji czltonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub

pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W sytuacji wystapienia powigzania Wykonawca bedzie podlegat odrzuceniu z postepowania.
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Ocena speliania przedstawionych powyzej warunkow z ostanie dokonana wg formuty:

»Speinia — nie spetnia”.

5. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania warunkow

Zamawiajacy w celu potwierdzenia warunkéw okreslonych w punkcie 4 wymaga

przedtozenia nastepujacych dokumentow:

5.1. — CV Trenera (wykaz posiadanego wymaganego do§wiadczenia i wyksztatcenia )

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ sprawdzenia powyzszych informacji.

5.2 Oswiadczenia sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego zalgczniki nr 2, 3, 4, 5 do
niniejszego zapytania przy czym zatacznik nr 4 dotyczy jedynie oferentow bedacych osobami

prawnymi.

6. Waluta, w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacja niniejszego

zapytania ofertowego

1) Ceny nalezy wyrazi¢ w PLN, z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

2) Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w PLN.

7. Opis sposobu przygotowania oferty

7.1 Wymagania podstawowe :

1) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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2) Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Osoba fizyczna sktadajgca oferte we wlasnym imieniu podpisuje ofert¢ samodzielnie lub
przez pelnomocnika.

3) Oferta powinna zosta¢ przygotowana w jezyku polskim.

4) Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac 1 czynnos$ci
swiadczonych przez okres i na warunkach okreslonych w ofercie.

5) Wzory dokumentéw dotaczonych do niniejszego zapytania powinny zosta¢ wypetnione
przez Wykonawce i dotaczone do oferty badz tez przygotowane przez Wykonawce w formie
zgodnej z niniejszym zapytaniem.

6) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7) Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czgsciowych na przeprowadzenie szkolen z

wybranego modutu szkoleniowego.

7.2 Forma oferty :

1) Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej (skany dokumentéw), na adres
m.gojlo-kaligowska@gfis.pl lub w siedzibie biura w Gdanskiej Fundacji Innowacji
Spolecznej, ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacja ,,Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr 2/POMOST/2014 — przeprowadzenie szkolen
specjalistycznych w branzy hotelarsko-gastronomiczne; w projekcie ,,POMOST na rynek
pracy” wspotfinansowanym z Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2)Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub poswiadczonej kopii dokumentow

potwierdzajacych kwalifikacje wskazane w CV .

7.3 Elementy oferty
Kompletna oferta powinna zawieraé:
1) Wypeliony Formularz Oferty;

2) Dokumenty wymienione w punkcie 5 niniejszego Zapytania Ofertowego.
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8. Kryteria oceny ofert

8.1 Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktoére nie zostang odrzucone przez
Zamawiajacego.
8.2 Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nast¢pujace kryteria i ich

znaczenie:

Szkolenie z przedsi¢biorczosci

Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna liczba
kryterium punktow, jakie moze
otrzyma¢

oferta za dane kryterium

Cena brutto 60,00% 60 pkt

Wyksztatcenie  kierunkowe | 10,00% 10 pkt.
na wydziale Ekonomii lub
Marketingu 1 Zarzadzania,
minimum 10-letnie | 10,00% 10 pkt.
doswiadczenie  pracy w
branzy hotelarskiej

minimum 5-letnie | 20,00% 20 pkt.
doswiadczenie  pracy w
branzy  hotelarskiej na
stanowisku  kierowniczym
i/lub dyrektorskim

Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego

Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna liczba
kryterium punktéw, jakie moze
otrzymac

oferta za dane kryterium

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Cena brutto 60,00% 60 pkt
wyksztatcenie kierunkowe na | 10,00% 10 pkt.
wydziale marketingu i

zarzadzania lub

dziennikarstwa

minimum 10-letnie | 10,00% 10 pkt.
doswiadczenie  pracy w

dziatach komunikacji

odpowiedzialnych m.in. za

tworzenie strategii

marketingowej

min. 5-letnie do$wiadczenie | 20,00% 20 pkt.

pracy w branzy hotelarskiej
na stanowisku kierowniczym
w dziale marketingu

Szkolenie z dzialalno$ci gastronomicznej obiektu hotelarskiego

Kryterium

Znaczenie procentowe

kryterium

Maksymalna liczba
punktow, jakie moze
otrzyma¢é
oferta za dane kryterium

Cena brutto 60,00% 60 pkt
wyksztatcenie kierunkowe na | 10,00% 10 pkt.
wydziale  marketingu i

zarzadzania

minimum 10-letnie | 10,00% 10 pkt
doswiadczenie  pracy w

branzy gastronomicznej

minimum 5 letnie | 20,00% 20 pkt.
dos§wiadczenie  pracy w

branzy  hotelarskiej w

obszarze gastronomii

Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna liczba
kryterium punktéow, jakie moze
otrzymacé

oferta za dane kryterium

Cena brutto 60,00% 60 pkt

wyksztalcenie  kierunkowe | 10,00% 10 pkt.
na wydziale Ekonomii lub
Marketingu i Zarzadzania

minimum 10-letnie | 10,00% 10 pkt
dos$wiadczenie  pracy w

branzy hotelarskiej,

minimum 5-letnie | 20,00% 20 pkt.

doswiadczenie pracy w
branzy  hotelarskiej na
stanowisku  kierowniczym
i/lub dyrektorskim

a) KRYTERIUM I (cena brutto za przeprowadzenie szkolen -modul szkoleniowy)
Oferty oceniane beda na podstawie ceny brutto za przeprowadzenie modutu szkoleniowego,
podanej przez Wykonawce na formularzu ofertowym, stanowigcym Zalacznik nr 1 do
niniejszego Zapytania ofertowego, a punkty za kryterium ceny zostang przyznane i obliczane

wedhug nastepujacego wzoru:

A -Cena oferty:
A = (Am /Ac) x 100 pkt.

gdzie:

A — liczba punktéw za kryterium cena

Am — najnizsza cena wynikajaca ze zlozonych ofert dla danego modutu szkoleniowego
(w PLN)

Ac - cena oferty ocenianej (w PLN)

Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyska¢ w tym kryterium jest rowna 100 pkt

b) KRYTERIUM Il (wyksztalcenie oraz doswiadczenie Wykonawcy w branzy
hotelarskiej)

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Punkty za kryterium wyksztalcenie oraz do$wiadczenie bedg przyznane wedlug nastepujacych

regut:

Szkolenie z przedsi¢biorczosci

Kryterium Maksymalna liczba Liczba punktow
punktow, jakie
moze otrzyma¢é
oferta za dane
Kryterium
Wyksztatcenie  kierunkowe | 10 pkt. Spetnia 10 pkt/ nie spetnia 0 pkt.
na wydziale Ekonomii lub
Marketingu i1 Zarzadzania,
minimum 10-letnie | 10 pkt. Spenia 10 pkt/ nie spetnia 0 pkt.
dos$wiadczenie  pracy w
branzy hotelarskiej
minimum 5-letnie | 20 pkt. Spenia 20 pkt/ nie spetnia 0 pkt.
doswiadczenie  pracy W
branzy  hotelarskiej na

stanowisku  kierowniczym
i/lub dyrektorskim

Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego

Kryterium

Maksymalna liczba
punktow, jakie moze
otrzymacd
oferta za dane kryterium

Liczba punktow

wyksztalcenie kierunkowe na | 10 pkt. Spetnia 10 pkt/ nie spetnia 0
wydziale marketingu i Kt

zarzadzania lub pxt.

dziennikarstwa

minimum 10-letnie | 10 pkt. Spetia 10 pkt/ nie spetnia 0
doswiadczenie  pracy w okt

dziatach komunikacji '

odpowiedzialnych m.in. za

tworzenie strategii

marketingowej

min. 5-letnie doswiadczenie | 20 pkt. Spetia 20 pkt/ nie spetnia 0

pracy w branzy hotelarskiej
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Szkolenie z dzialalnosci gastronomicznej obiektu hotelarskiego

Kryterium

Maksymalna liczba
punktow, jakie moze
otrzyma¢é
oferta za dane kryterium

Liczba punktéw

wyksztalcenie kierunkowe na | 10 pkt. Spetnia 10 pkt/ nie spetnia 0
wydziale  marketingu i
) pkt.

zarzadzania
minimum 10-letnie | 10 pkt. Spetnia 10 pkt/ nie spetnia 0
doswiadczenie  pracy w

. . . pkt.
branzy gastronomicznej
minimum 5 letnie | 20 pkt. Spetia 20 pkt/ nie spetnia 0
doswiadczenie  pracy w Kt
branzy  hotelarskiej na pxt.
stanowiskach ~w  dziale
gastronomii

Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim

Kryterium Maksymalna liczba Liczba punktéw
punktow, jakie moze
otrzymacd
oferta za dane kryterium

wyksztalcenie  kierunkowe | 10 pkt. Spetnia 10 pkt/ nie spetnia 0
na wydziale Ekonomii lub Kt
Marketingu 1 Zarzadzania pKL.
minimum 10-letnie | 10 pkt. Spetia 10 pkt/ nie spetnia 0
doswiadczenie  pracy w Kt
branzy hotelarskiej, pxt.

minimum 5-letnie | 20 pkt. Spetnia 20 pkt/ nie spetnia 0
do$wiadczenie pracy w Kt

branzy  hotelarskiej na pKL.

stanowisku  kierowniczym

i/lub dyrektorskim
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Weryfikacja doswiadczenia bedzie nastepowata na podstawie przedstawionego cv.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Wykonawcow, ktorego oferta uzyska w wyniku
oceny najwyzszg liczbe punktow. Przyznanie punktéw poszczegdlnym ofertom odbedzie si¢
W oparciu 0 nastepujacy wzor:

K= (A X 60 %)+ (B)

gdzie:

A-liczba punktoéw za kryterium : cena brutto oferty dla danego modutu szkoleniowego
B-liczba punktow za kryterium : wyksztatcenie oraz do§wiadczenie Wykonawcy
Maksymalna liczba punktéw jaka mozna uzyska¢ catosciowo wynosi 100 punktow.

W toku badania i oceny ofert, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Od rozstrzygnigcia niniejszego Zapytania ofertowego (wyboru oferty) nie przystuguja
odwotania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyboru oferty bez podania przyczyny

9. Tryb oceny ofert i ogloszenia wynikow

9.1 Wyjasnienia tresci ofert i poprawianie oczywistych omylek.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow uzupetnien (jezeli

nie naruszy to konkurencyjno$ci) wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9.2 Sprawdzanie wiarygodno$ci ofert. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w
toku oceny oferty wiarygodno$ci przedstawionych przez Wykonawcow, dokumentow,

o$wiadczen, wykazdw, danych i informac;ji.

9.3 Ogloszenie wynikéw postepowania.
Wykonawcy, ktorzy ztozg wazne oferty zostang zawiadomieni o wynikach postepowania w

formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie.

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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10. Odrzucenie wykonawcy

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:

1) w przypadku niespetniania warunkow udziatu w postepowaniu;

2) w przypadku niezgodno$ci oferty z niniejszym zapytaniem;

3) w przypadku przedstawienie przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.
4) w przypadku ceny razaco odbiegajacej (nizszej) od cen rynkowych.

5) w przypadku powigzania Wykonawcy z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo.

3. Sposob porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami

W niniejszym postgpowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje

Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja poprzez e-mail.

11. Uniewaznienie postgpowania

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny

13. Uniewaznienie postgpowania

13.1 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$s¢ zmiany lub uzupelnienia tresci Zapytania
Ofertowego, przed uptywem terminu na sktadanie ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany
lub uzupeklieniu tresci Zapytania Ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom

niezwlocznie w formie poczty e-mail lub poprzez strone www.gfis.pl

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupehnienia tresci Zapytania Ofertowego beda wymagaty
zmiany tre$ci ofert, Zamawiajacy przedhuzy termin sktadania ofert o czas potrzebny na
dokonanie zmian w ofercie.

13.2 Zamawiajacy zawrze umow¢ z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za oferte
najkorzystniejszg oraz ktory spelni wymogi okreslone w Zapytaniu Ofertowym. O terminie
zawarcia umowy Zamawiajacy powiadomi Wykonawce droga e-mailowa wraz z informacjg o

wynikach postgpowania.

14. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami

Osobami upowaznionymi przez Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami sg:

1) Malgorzata Gojto-Kaligowska - Kierownik projektu
2) Anna Gojto- Koordynator merytoryczny

15. Miejsce, termin 1 sposob ztozenia oferty

Oferte nalezy ztozy¢ w formie scanu dokumentu drogg elektroniczng, e-mail:

m.gojlo-kaligowska@gfis.pl, do dnia 21.03.2014 do godz. 23.59 lub w siedzibie biura

Gdanskiej Fundacji Innowacji Spolecznej, ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk
nieprzekraczalnym terminie: do dnia 21.03.2014 do godz. pracy biura tj. 16:00

16. Finansowanie

Zamoéwienie jest finansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach projektu ,,Pomost

na rynek pracy”.

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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17. Wykaz zatagcznikow

1) Zalgcznik nr 1 - Wzdér Formularza Oferty

2) Zalacznik nr 2 - Os$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych

3) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie dotyczace zaangazowania w realizacj¢ innych projektow
finansowanych w ramach PO KL oraz innych programéw NSRO

4) Zalacznik nr 4 - Lista trenerow w dyspozycji — w przypadku oferty sktadanej przez osoby
prawne

5) Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym,

kadrowym i ekonomicznym.

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zalgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego Nr 2/[POMOST/2014
— Formularz ofertowy

FORMULARZ OFERTOWY

Zamawiajacy: Gdanska Fundacja Innowacji Spoteczne;j
ul. Goscinna 14; 80-032 Gdansk
tel.: 058 304 99 56, fax: 058 30499 56, NIP: 583 298 54 11, KRS: 0000277617

Wykonaweca (z siedzibg/adresem zamieszkania):

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zapytanie ofertowe 2/POMOST/2014 z dnia 03.03.2014 r.

1. W zwigzku z zapytaniem ofertowym  2/POMOST/2014 z dnia 03.03.2014 .
oferuje/oferujemy  przeprowadzenie szkolen obejmujacych wybrane moduly
szkoleniowe:

a) Szkolenie z przedsiebiorczosci w wymiarze 40 godzin szkoleniowych

cene brutto PLN za godzing szkoleniowa :................ccocoooiiiiiiicie

b) Szkolenie ze strategii marketingowej obiektu hotelarskiego w wymiarze 60 godzin
szkoleniowych

cen¢ brutto PLN za godzing szKoleniowa :.................ccccooiiiiiiiine

c) Szkolenie z dzialalno$ci gastronomicznej obiektu hotelarskiego -w wymiarze 120
godzin szkoleniowych

cen¢ brutto PLN za godzing szkoleniowa :.................ccccooeiiiniii

d) Szkolenie z organizacji pracy w obiekcie hotelarskim- w wymiarze 100 godzin
szkoleniowych

cen¢ brutto PLN za godzing szkoleniowa :.................cccccooviiiiiiini

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Sumaryczna - warto$¢ brutto przedmiotow zapytania w polskich zlotych:

N

10.

Gwarantujg¢/ gwarantujemy, ze zrealizujemy zamowienie we Wskazanych terminach
Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ zwigzani oferta przez 30 dni od daty uplywu terminu
sktadania ofert w postepowaniu.

Oswiadczamy, iz nasza oferta spelnia wszystkie wymogi zawarte w Zapytaniu ofertowym
Nr 1/POMOST/2014 z dnia 03.03.2014 r.,

Zobowigzujemy si¢ do zawarcia Umowy po otrzymaniu zawiadomienia
0 wyborze mojej/naszej oferty.

Oswiadczamy, ze dysponujemy $rodkami i zasobami ludzkimi w odpowiednich ilo$ciach
do realizacji zamdwienia.

ZapoznaliSmy si¢ z zapytaniem ofertowym, nie wnosimy zastrzezen oraz uzyskaliSmy
informacje niezbedne do przygotowania oferty.

W cenie oferty zostaty wliczone wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia,
Wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sg prawdziwe.

Wyrazam/y zgode na przetwarzanie moich/ naszych danych osobowych. Moje/ Nasze dane
osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z prawidlowa realizacja
projektu ,,POMOST na rynek pracy” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki. Mam
prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

(miejscowosé, data) Czytelny podpis
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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 2/POMOST/2014

Wykonaweca (z siedziba/adresem zamieszkania):

Oswiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitalowych

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 2/POMOST/2014 na: wytonienie wykonawcy na
przeprowadzenie specjalistycznych szkolen w branzy turystyczno-hotelarskiej dla
potrzeb projektu ,,POMOST na rynek pracy” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Oswiadczam(y), ze nie jestem (eSmy) powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mig¢dzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:
1. uczestniczeniu w spodice jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
3. pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data 1 podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 2/POMOST/2014

Gdansk.........oooviiiiii

OSWIADCZENIE
Ja  nizej] podpisana’-y ......iiiiiiii e , legitymujacy sie
dowodem o0sobistym..........cccovviiiiiiiiiiiiien. , ubiegajacy si¢ o pelnienie superwizora w

projekcie ,,Pomost na rynek pracy” wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oswiadczam, ze:

1. jestem/ nie jestem zatrudniona-/y w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL/
Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajaca( Instytucja
Posredniczaca II stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz
Krajowa Instytucja Wspomagajaca/**

Forma zatrudnienia***: umowa o prace w wymiarze.................. , umowa zlecenie,
umowa o dzielo, 1inna forma - ... *  zajmowane
STANOWISKO. ..ottt , liczba
godzin................oeenen.

2. jestem/ nie jestem zatrudniona-/y w innym projekcie finansowanym w ramach PO
KL, jak rowniez w ramach innych programéw NSRO.

Forma zatrudnienia***: umowa o prac¢ w wymiarze.................. , umowa zlecenie,
umowa o dzielo, inna forma - ...l *  zajmowane
STANOWISKO. ...t , liczba
godzin..........ooviiiiinnl.

Numer 1 nazwa projektu w ramach ktorego jest
ZAANZAZOWAIIC . .+ et v e ete et eente et et ee et e et e e et e e e et e e eaa e e e e ae e enaeeneeanneenneen
Forma zatrudnienia®***: umowa o prace w wymiarze.................. , umowa zlecenie,
umowa o dzielo, inna forma - ... *, zajmowane
STANOWISKO. ..., , liczba
godzin.............oooiiann.

Numer 1 nazwa projektu w ramach ktorego jest
ZAANZAZOWAIIIC .. ... ettt ettt ettt et ettt et ettt et et ettt et e et e

3. od momentu zatrudniania mnie do realizacji zadan, nie bedzie zachodzit konflikt
interesOw ani podwodjne finansowanie w zwigzku z innymi wykonywanymi przeze
mnie zadaniami stuzbowymi.

4. podczas zatrudniania mnie przy realizacji zadan, obcigzenie wynikajace z
zaangazowania w realizacje zadan w wigcej niz jednym projekcie nie bedzie
wykluczato mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych
mi zadan oraz bedg:

a. prowadzi¢ ewidencj¢ godzin i1 zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow,

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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b. przedktada¢ Zleceniodawcy ewidencjeg, o ktorej mowa w pkt a, w odniesieniu do
okresu realizacji projektu Zleceniodawcy, na warunkach okreslonych w umowie
zlecenia.

C. pilnowal/-a limitu nie przekraczania 240 godzin miesi¢cznie tacznego
zaangazowania w realizacj¢ zadan we wszystkich projektach NSRO.

(Data i czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢
** nalezy podkresli¢ wtasciwg instytucje
*#*jezeli dotyczy

Projekt ,,POMOST na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

il

Geaiska Fundacja Innowacji Spotecznej

UNIA EUROPEJSKA

Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 2/POMOST/2014

Lista trenerow w dyspozycji

dobro wspéline

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolenie z

przedsiebiorczosci

Szkolenie ze
strategii
marketingowej

Szkolenie z
dzialalnosci
gastronomicznej
w hotelu

Szkolenie z
organizacji
pracy w
hotelu

Liczba
trenerow
spetniajacych
Kryteria
zapytania
ofertowego
(deklarujacych
gotowos$¢ do
realizacji
projektu).
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 2/POMOST/2014

OSWIADCZENIE O DYSPONOWANIU ODPOWIEDNIM POTENCJALEM
TECHNICZNYM, KADROWYM
| EKONOMICZNYM.

........................................................................................ biorgca udzial w
zapytaniu ofertowym 2/POMOST/2014 z dnia 10.02.2014 r. na usluge szkoleniowa posiada
odpowiedni potencjat techniczny, kadrowy i ekonomiczny umozliwiajacy uczestnictwo w
skladaniu ofert na ustugi szkoleniowe w projekcie ,,POMOST na rynek pracy”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VII.
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czytelny podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy
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